
PROGRAMA ELECTORAL EAB-CUP 2023-2027

l’ALTERNATIVA
Fem més gran





LES NOSTRES 
15 PRIORITATS

1) Construir una ciutat feminista, fent del fem-
inisme l’acció política central i transversal de tot 
l’Ajuntament.

2) Fomentar un urbanisme social, feminista, 
sostenible i saludable.

3) Respondre activament i des de la corresponsa-
bilitat, transparència i dignificació a l’emergència 
social.

4) Prioritzar la mobilitat sostenible i segura, el 
comerç de proximitat i els espais ambientalment 
saludables, promocionant els eixos de vianants i 
ciclables, i assegurant que tots els barris es benefi-
cien de les actuacions de millora.

5) Ampliar l’oferta de transport públic munici-
pal invertint en nous autobusos, itineraris i horaris 
que facilitin el seu ús i l’accés als polígons industrials 
i el campus universitari de Bellaterra.

6) Executar les obres pendents de l’Aula de la 
Dona, la reforma del Casal de Cultura, el nou Parc 
Urbà al Parc Central, el nou quart institut d’ensen-
yament obligatori i la millora del carrer Nemesi Valls.

7) Protegir i promocionar el verd urbà i el medi 
natural del Ripoll amb la redacció del Pla Especial 
del Ripoll.

8) Dignificar, protegir i promocionar el patrimoni 
arquitectònic i la memòria històrica local.

9) Oposició frontal als projectes de l’Autovia In-
terpolar, la Ronda Est i el Quart Cinturó.

10) Impulsar les polítiques de transició energèti-
ca reforçant l’empresa municipal Sabemsa i la 
creació de comunitats energètiques locals.

11) Reprendre els processos de remunicipal-
ització i internalitzar l’Escola Municipal de Música i 
estudiar la internalització de les residències de gent 
gran existents al municipi.

12) Fomentar el cooperativisme i l’economia so-
cial i solidària i donar suport a una industrialització 
respectuosa amb el territori i l’ocupació estable.

13) Fomentar i defensar la participació amb el 
desplegament del Reglament de Participació Ci-
utadana i donar suport a l’autoorganització veïnal 
i associativa.

14) Realitzar un exercici de transparència i in-
formació pública des de l’Ajuntament sobre el fet 
comarcal i metropolità i la relació de Barberà amb 
institucions supramunicipals. Aquest procés ha 
de culminar amb la celebració, abans de tres anys, 
d’una consulta popular per definir el nostre vincle 
amb aquestes institucions.

15) Compromís ferm i actiu amb l’autodetermi-
nació i la promoció, defensa i ús de la llengua cat-
alana.





CAL UNA
ALTERNATIVA 
POLÍTICA 
A L’AJUNTAMENT 
DE BARBERÀ

4 EIXOS PROGRAMÀTICS 
I 118 PROPOSTES I 

COMPROMISOS DE TREBALL



Si una cosa podem dir del retorn del PSC al capdavant del govern municipal al 2019 és que ha estat un 
mandat totalment desaprofitat i que ha suposat un clar fre en l’avenç cap una ciutat feminista, sostenible 
i saludable. Dedicar-se només a fer de gestors del dia a dia de l’ajuntament i de subvencions no és el que 
s’espera d’un govern municipal que ha de liderar polítiques i projectes que millorin les condicions de vida 
a la ciutat a escala col·lectiva. 

Si per una cosa cal caracteritzar el govern municipal del PSC és perquè ha estat incapaç, en 4 anys, d’ex-
ecutar i finalitzar cap nou projecte, més enllà d’alguns que ja estaven previstos, planificats i/o engegats a 
l’anterior mandat. No s’ha avançat ni un sol metre en carrils bici, ni un sol metre en carrers peatonalitzats. 
No s’ha fet res per mitigar els col·lapses de trànsit i la mala qualitat ambiental que patim a la ciutat quo-
tidianament. Tampoc s’ha avançat res en la millora i municipalització de serveis municipals, al revés, s’han 
privatitzat serveis públics municipals. Tampoc s’ha fet res en 4 anys en matèria d’equipaments municipals 
nous o rehabilitats, que eren i continuen essent una necessitat imperant. I en el Parc Fluvial del Ripoll, en 
comptes d’aprofitar la feina feta en el mandat anterior per avançar en la seva protecció i promoció sosteni-
ble, s’ha obert la porta a la seva privatització. 

El retorn del PSC i el llegat que deixen d’aquests 4 anys és, doncs, un clar fracàs. No només no s’ha aprofi-
tat el temps, sinó que s’ha posat fre i s’ha retrocedit en matèria de polítiques municipals que han de possi-
bilitar la millora de les condicions de vida del conjunt de barberencs i barberenques, la promoció i defensa 
dels serveis públics i la sostenibilitat ambiental, natural i energètica a escala municipal. I tampoc l’oposició 
política al Ple Municipal ha estat capaç de liderar una alternativa, i això que tenien majories i projectes 
compartits per poder-ho fer.

És per tot això que des de l’EAB-CUP creiem que cal una alternativa política a l’Ajuntament de Barberà 
que il·lusioni i, més enllà de la gestió ordinària, lideri:

polítiques transformadores que garanteixin drets, reforcin serveis públics i la xarxa d’equipa-
ments municipals i promocionin l’economia local, el treball digne i el comerç de proximitat;

polítiques transformadores en matèria de transparència, governança, participació i acompan-
yament i suport a l’autoorganització associativa;

polítiques transformadores en matèria cultural que contribueixin a bastir una societat barber-
enca viva, integradora i solidària, posant al centre al teixit associatiu local i una agenda cultural 
local dinàmica i desmercantilitzada;  

polítiques transformadores que promoguin un urbanisme social i que planifiqui en clau sos-
tenible i posant la vida al centre, mitigant els efectes del canvi climàtic i adaptant-nos a les 
noves condicions.

I a l’EAB-CUP ens comprometem a què el feminisme sigui un eix transversal de treball tant a dins de 
l'ajuntament com en les polítiques municipals a desenvolupar. És per tot això que la nostra acció política 
sempre es desenvoluparà en clau feminista.

Us animem a llegir-vos les següents 118 propostes que ens comprometem a executar en aquest proper 
mandat 2023-2027 i que responen a l’objectiu de construir i treballar per una Barberà feminista i sosteni-
ble.

Esperem comptar amb el vostre suport i el vostre vot en les eleccions municipals del 28 de maig i, so-
bretot, us esperem compartint lluites, projectes i espais als carrers de Barberà.
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1) Aplicar el Codi Ètic de l'EAB-CUP al conjunt del Govern Municipal, també el límit de sou per a regidors i regidores 
amb dedicació completa de 2,5 vegades l’SMI.

2) Dedicar més esforços i suport a la coordinació entre les diferents àrees tècniques municipals (inclosa la Policia Local) 
per tal de millorar el funcionament transversal en la major part de polítiques i serveis municipals que reclama el dia a 
dia de la ciutat. En aquest sentit, establirem l’obligatorietat de, com a mínim, una reunió mensual de coordinació entre 
totes les àrees tècniques municipals.

3) Promoure, reconèixer, incentivar i facilitar la dedicació dels i les referents d’igualtat de cada secció i àrea per tal que 
puguin desenvolupar tasques en matèria d’igualtat i polítiques feministes transversals.

4) Separar l'Àrea Municipal de Comunicació del Gabinet d'Alcaldia, dotant de capacitat pròpia i autonomia el servei 
municipal de comunicació, garantint també la seva pluralitat i transparència, integrar la Secció Municipal de Salut Pú-
blica a l'Àrea de Territori i Medi Ambient per tal de reforçar l’acció municipal en l’objectiu de construir una ciutat salud-
able. I estudiar i analitzar l’estat de la resta de l’estructura de treball (àrees i seccions) per tal de modernitzar i millorar el 
seu funcionament intern i el servei que presten a la ciutat.

5) Garantir més suport i recursos per poder exercir amb normalitat la tasca inspectora i administrativa per part dels 
serveis tècnics municipals amb relació als serveis públics externalitzats, el manteniment de l’espai urbà i natural i la 
disciplina urbanística. 

6) Seguir amb la política de reforç i suport a la professionalització de la plantilla municipal de la Brigada Municipal, con-
solidant una brigada de Parcs i Verd Urbà i, una altra, de Manteniment de l’Espai Públic i Instal·lacions Municipals.

7) Promoure i incentivar la formació en matèria de mobilitat sostenible i dinàmiques de policia de proximitat a la Policia 
Local, per tal de reforçar la seva tasca de suport i coordinació amb la resta de les àrees tècniques municipals i la gestió 
de la mobilitat urbana sostenible i pacificació de l’espai públic.

8) Ens comprometem a redactar i aplicar un Codi Ètic i de Conducta de la Policia Municipal amb l’objectiu de reforçar 
el seu servei comunitari i estudiarem la creació del Consell Municipal de Prevenció i Seguretat Comunitària amb 
l’objectiu d’apropar i fer compartida i transparent la tasca dels nostres agents municipals, amb la participació pública 
d’entitats i veïnat.

9) Transformar la Junta de Seguretat Local en un òrgan que ampliï la seva funció pública més enllà dels límits imposats 
per les Forces de Seguretat de l’Estat, democratitzant aquest òrgan que tracta les polítiques públiques de seguretat i 
adaptant-lo a la realitat i necessitats de Barberà.

10) Continuar amb el Pla d'Igualtat de l’Ajuntament i treballar per un Pacte pel Feminisme a Barberà. 

11) Reprendre la promoció i aplicació del procés de feminització d'àmbits de treball de l'ajuntament molt masculinitzats 
i també de les funcions directives d'àrees i seccions municipals.

12) Garantir al veïnat l’accessibilitat, traçabilitat i seguiment de tots els tràmits administratius municipals (contractac-
ions, projectes urbanístics i partides del Pressupost Municipal, peticions que s'adrecen a l'OAC, etc.).

13) Estudiar la reestructuració d’AISA/Nodus Barberà i la Fundació Barberà Promoció perquè siguin eines municipals 
més efectives en la creació d’ocupació i el foment d’una industrialització ben integrada amb l’entorn i sostenible i l’im-
puls de la innovació, la recerca i el cooperativisme.
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14) Fer de la Hisenda Municipal un mecanisme de fiscalitat progressiva amb perspectiva social, ambiental i de gènere, 
objectiu que suposa engegar un procés d’adaptació de tots els impostos, taxes i preus públics.

15) Ser transparents i publicar de forma desagregada les dotacions econòmiques municipals, inversions i cost de 
diferents sectors (educació, esports, cultura, comerç de proximitat, indústria i centres comercials) i col·lectius (entitats, 
joventut, gent gran, dones, població nouvinguda, població desafavorida). 

16) Complir amb una compra pública socialment responsable, incentivant la compra i contractació pública que prioritzi 
empreses amb qualitat laboral, equitat salarial, participació i gestió democràtica; i que incorpori criteris mediambien-
tals, d'igualtat de gènere, d'arrelament territorial, diversitat cultural i d’ús i promoció de la llengua catalana. 

17) Treballar perquè l’Ajuntament faci ús i promocioni el programari lliure.

18) Assegurar una gestió de les TIC transparent, democràtica i segura, i assegurant l’accessibilitat i suport al veïnat de 
Barberà per fer els tràmits en modalitat telemàtica o presencial.

19) Seguir amb els processos de retorn a la gestió directa i d'internalització de serveis municipals, garantia de millora 
tant del servei públic en general com de les condicions de treball dels i les treballadores. Engegar els processos de 
remunicipalització de l’Escola Municipal de Música i les residències de gent gran en sòls i béns públics i municipals.

20) Iniciar el procés de derogació de la Normativa de Civisme amb una Normativa per la Convivència, la Integració i la 
Cohesió Comunitària, una normativa que ha de tenir els recursos suficients per ser aplicada.

21) Ampliar horaris de l'OAC al Centre Cívic Ca n'Amiguet i obrir un nou servei d’OAC a la Torre d'en Gorgs.

22) Seguir amb la política redistributiva, també des del punt de vista territorial, de les dependències municipals, amb 
l’entrada en funcionament de noves dependències als barris de Can Serra, Casc Antic o Parc Europa, i la rehabilitació 
d’espais com l’antic mercat de La Romànica.

23) Canviar la gestió de la Ràdio Municipal i la Revista Municipal, dotant-les de capacitat pròpia i autonomia en el 
seu exercici periodístic, apostant per uns mitjans de comunicació municipals que puguin treballar des de la qualitat, 
la independència, la pluralitat i la professionalització. Per tal de fer possible aquesta transformació proposem també 
redactar i aprovar un reglament municipal específic dels mitjans de comunicació municipals.

24) Redacció i aprovació de l’ordenança municipal en matèria d’activitats, i seguirem rebutjant qualsevol mena de 
pressió externa en la tramitació administrativa ordinària d’activitats, llicències urbanístiques o expedients de disciplina 
urbanística.

25) Iniciar els treballs per establir una divisió territorial per barris de Barberà del Vallès, pas previ per acabar de definir i 
reglamentar els Consells Municipals territorials establerts al Reglament de Participació Ciutadana aprovat l’any 2018.

26) Reformular els Pressupostos Participatius per a projectes quadriennals a través d’una normativa específica i ad-
aptada al Reglament de Participació Ciutadana i als previstos Consells Municipals sectorials i/o territorials.
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27) L’Ajuntament de Barberà ha de ser la primera línia de defensa per garantir que cap veí, veïna o família es queda 
sense alimentació, llar o subministraments bàsics. Garantir-ho dependrà de la voluntat política de l’Ajuntament i ens 
comprometem a estudiar i aplicar totes les eines i possibilitats al nostre abas per garantir aquests drets bàsics.

28) Compromís amb el necessari reforçament de serveis municipals pel que fa a personal per tal de garantir tasques i 
responsabilitats municipals en matèria de drets, justícia social i foment de l’economia local, social i solidària.

29) Reforç del Parc Municipal d'Habitatges amb polítiques actives de construcció d'habitatge de propietat municipal 
que es puguin destinar a col·lectius prioritaris: emergència social, emancipació dels i les joves barberenques i col·lectius 
vulnerables.

30) Reprendre el debat sobre l'ARE l'Estació, la reserva municipal d'habitatge públic més important de Barberà, per tal 
de poder reforçar el Parc Municipal d’Habitatge i engegar una política municipal d’habitatge que sigui un contrapès al 
mercat privat, i puguem posar fre a la continuada pujada de preus de lloguer i a l’expulsió del jovent barberenc que vol 
viure a Barberà. El nou projecte urbanístic ha de ser un projecte sostenible i ben integrat a l’entorn existent, on espais 
verds i la mobilitat a peu siguin els eixos vertebradors de l’actuació.

31) Promoure drets de superfície al sòl qualificat com Habitatges amb Protecció Oficial (HPO) en favor de cooperatives 
d’habitatge en cessió d’ús i/o masoveria urbana, amb un reconeixement de la seva funció social a les taxes municipals.

32) Fer un tractament municipal de l’okupació d’habitatges de grans tenidors en situacions d’emergència social, regu-
lant i consensuant a escala de ciutat un protocol que reguli aquestes okupacions d’emergència, garantint un dret bàsic 
i definir drets, deures i corresponsabilitats, al mateix temps que treballarem per erradicar les màfies que es lucren amb 
l’emergència social en materia d’habitatge.

33) Donar continuïtat al Protocol Regulador de Mesures Contra la Pobresa Energètica i la Vulnerabilitat Econòmica 
amb relació al Consum d’Aigua Potable, subscrit amb l’empresa municipal Sabemsa.

34) Impulsar la utilització de les clàusules socials i ambientals i reserves de mercat com a política d’ocupació en les 
licitacions públiques que haguem de fer quan el servei municipal no pugui ser gestionat de forma directa, per prioritzar 
aquelles empreses que promouen aquesta responsabilitat social i col·lectiva i per promoure l’ocupació de determinats 
col·lectius en risc d’exclusió i vulnerables.

35) Treballar per recuperar el servei de ginecologia a la nostra ciutat, així com estudiar les prioritats sanitàries de la 
població de Barberà per reforçar, en coordinació amb la Generalitat, la sanitat pública del municipi. 

36) Garantir una atenció integral de les persones drogodependents en situació d’exclusió.

37) Oferir recursos adequats per garantir una veritable inclusió a través de l’escola pública barberenca: vetlladors i vetl-
ladores i personal de suport per l’escolaritat obligatòria, assistents personals que puguin entrar a l’aula per a la postobli-
gatòria, accés a materials pedagògics i assistència tecnològica.

38) Reprendre i culminar la la construcció d’un nou institut públic.

39) Acabar de consolidar una fiscalitat progressiva i redistributiva de la nostra Hisenda Municipal.

40) Mantenir l’IAE al màxim, impost que només paguen les empreses que facturen més d’1 milió d’€ anuals.

2n EIX: DRETS, JUSTÍCIA 
SOCIAL I ECONOMIA LOCAL
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41) Utilitzar l’IIVTNU per gravar l’especulació i evitar que sigui una càrrega afegida en cas de desnonament, aplicant un 
gravamen amb un tipus més alt per les compravendes del tram 0-5 anys.

42) Aprofitar l’ICIO per afavorir la rehabilitació d’habitatges, bonificant-la, i mantenir al tipus més alt la construcció 
nova.

43) L’Ajuntament ha de ser un agent actiu en el foment d’un consum responsable i de proximitat, per això intensifi-
carem les campanyes i el suport als circuits curts, propers i directes entre producció i consum, a les cooperatives de 
consum i a la xarxa de comerç local i de proximitat de la ciutat.

44) Iniciar, amb el suport del petit comerç local i de proximitat, la redacció del Pla Director del Petit Comerç Local de 
Barberà del Vallès, un document que ha de servir per fer una exhaustiva diagnosi del sector i establir les línies d’actu-
ació prioritàries i ajudes pel foment i consolidació d’un teixit comercial de proximitat ric i divers que contribueixi també 
a un model de ciutat saludable i accessible per a la majoria del veïnat. 

45) L’ajuntament ha de ser garant del compliment dels drets laborals dels i les treballadores i de les mesures de se-
guretat necessàries en tots els serveis municipals, pel que fa a personal funcionari o laboral com del personal de les 
empreses municipals i de les empreses privades subcontractades. Al mateix temps, l’ajuntament ha de ser un agent 
actiu en el compliment d’aquests drets i aquestes mesures de seguretat en el conjunt del teixit d’empreses instal·lades 
al municipi.

46) Promoure acords d’empleabilitat de veïnat en recerca de feina o aturat amb les empreses instal·lades als polígons 
industrials barberencs. 

47) Contribuir des de l’Ajuntament de Barberà a una industrialització inclusiva, sostenible  i innovadora al nostre muni-
cipi i que fomenti una ocupació estable.

48) Proposar la creació d'un Consell Municipal d'Economia Social i Solidària, on el conjunt de l'àmbit socioeconòmic 
cooperatiu, social i solidari proposi, supervisi i avaluï polítiques públiques de promoció cooperativa i generi propostes 
de transició econòmica, social, ambiental i cultural orientades vers una economia local democràtica, ecològica i femin-
ista.

49) Apostar per la promoció econòmica amb valors cooperatius. Introduir l'opció d'empresa cooperativa de forma 
transversal als espais de promoció econòmica, facilitant que el cooperativisme estigui present en tots els sectors so-
cials, facilitant programes i ajuts econòmics específics per aquells sectors amb més dificultats d'incorporació al cooper-
ativisme: persones migrades, joves, dones i majors de 45 anys.

50) Amb relació a les persones migrades, millorar la coordinació entre ens públic i Servei d'Ocupació i altres que ate-
nen població migrada, perquè permetin potenciar la fórmula cooperativa com a opció viable en processos de regular-
ització, generació d'ocupació i d'activitat econòmica per aquest col·lectiu.

51) Dotar de recursos públics, sigui en forma d'equipament o de pressupostos destinats a la creació i consolidació de 
cooperatives, amb arrelament comunitari i local.

52) Formalitzar convenis per dotar de pressupost la creació d'empreses cooperatives, així com de generar sensibil-
ització de gestories, assessories i personal tècnic municipal en creació d'empresa, acompanyament de noves iniciatives 
socioeconòmiques i consolidació.

53) Apostar per coproduir projectes de desenvolupament local transformador, a partir de la concertació pública-co-
operativa-comunitària, amb la complicitat de les finances cooperatives, ètiques i solidàries, per promoure fons locals i 
instruments que millorin l'accés al finançament social.

54) Donar suport des de l'àmbit municipal a la recuperació d'empreses en crisi per part de treballadors i treballadores, 
així com potenciar programes de relleu cooperatiu, que garanteixin l'activitat econòmica en cas de tancament per 
jubilació i/o abandonament de persones propietàries.
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55) Fomentar l'aprenentatge del cooperativisme als cicles d'ensenyament primari, secundari, batxillerat i cicles forma-
tius, mitjançant la creació de cooperatives d'alumnes i el programa FESCOOP.

56) Defensa i promoció dels drets dels animals i de la fauna salvatge, tant al nucli urbà  com al medi natural.

57) Seguir habilitant més zones recreatives per a mascotes, prioritzant a l’entorn del complex educatiu El Bosc-Can 
Planas, i promoure una tinença responsable de mascotes.

58) Implementar i donar compliment a l’Ordenança Reguladora de la Tinença d’Animals amb els recursos humans i 
econòmics necessaris.

59) Desenvolupar un protocol municipal per l’abordatge integral de les violències sexuals.

60) Desplegar la Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals, i erradicar 
l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, i treballant de manera integral mitjançant la coordinació de les diferents àrees.

61) Treballar per fer del nostre Ajuntament i la nostra ciutat un municipi antifeixista, antiracista i antiLGTBIfòbia donant 
suport a polítiques antidiscriminatòries i apostant per la igualtat i la solidaritat internacionalista com a eix vertebrador 
del nostre model de convivència.

62) Defensa activa des de l’Ajuntament del dret a l’autodeterminació del poble català i la resta de pobles del Regne 
d’Espanya i la República Francesa. L'autodeterminació és un dret i exercir-ho, com ho vam fer l'1 d'octubre de 2017, és 
totalment legítim. Seguirem treballant perquè l’Ajuntament sumi, amb la resta del món local, en l’exercici de l’autode-
terminació.

63) Treballar braç a braç amb el teixit associatiu local i el jovent organitzat per estudiar i consensuar les línies de treball, 
d’inversió i de suport per engegar i promoure una agenda cultural, d’oci i lleure viva, barberenca, dinàmica i desmer-
cantilitzada.

64) Reobrir l’espai juvenil La Nau i donar suport a les entitats juvenils amb qui es cogestiona aquest espai municipal i 
treballar amb elles per engegar un programa específic de suport a la cultura musical i artística dels i les joves a la nostra 
ciutat amb la nova entrada en funcionament de l'ampliació de la Fase 2 de La Nau.

65) Convertir la Sala B del TMC en una Sala d'Exposicions i dinamitzar millor els espais del teatre, fent-lo més accessi-
ble al teixit associatiu de la ciutat. 

66) Consolidar els programes i recursos de suport a les entitats, així com estudiar la possibilitat de crear subvencions 
plurianuals i altres tipus de subvencions, com l’ajuda al lloguer de les entitats amb local propi. Cal facilitar els tràmits 
administratius i burocràtics al teixit associatiu barberenc.

67) Ens comprometem a centrar el protagonisme de la Festa Major i les festes majors de barri en les entitats implicades 
any rere any en el seu desenvolupament i funcionament, i que el programa resultant estigui plenament avalat i trebal-
lat, en igualtat de condicions, per entitats i Ajuntament. En aquest sentit, també ampliarem el pressupost que ges-
tionen les entitats a l’Espai Jove i l'Espai d'Entitats de Festa Major i les festes major de barri. 

68) Impulsar la Nit de la Cultura de Barberà, pel suport i foment de les expressions culturals i artístiques locals i dels i 
les nostres joves.

3er EIX: CULTURA, 
EDUCADIÓ I ESPORTS
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69) Promoció i defensa de la llengua catalana com a llengua vehicular i cohesionadora a la nostra escola pública. I pro-
moció activa des de l’Ajuntament de l’ús social del català a la nostra ciutat.

70) Reprendre les actuacions vinculades a la memòria històrica antifeixista a Barberà, implantant senyalització als 
punts de la ciutat que van ser bombardejats per l’aviació italiana, aliada del cop d’estat franquista, el març de 1937, i el 
canvi de nomenclàtor de Plaça Josep Badia a Plaça Emília i Angelina Masachs Borruel, assassinades per l’exèrcit nazi el 
10 de juny de 1944.

71) Dignificar l'entorn de l'Església de la Romànica i promoure actuacions de museïtzació del seu interior amb la 
col·locació de peces arqueològiques al seu interior a banda de millora del manteniment i divulgació de les pintures 
romàniques.

72) Posada en marxa d'Itineraris d'Interès Municipal en matèria de verd urbà, patrimoni arquitectònic i històric i llocs 
singulars, generant-se també materials analògics i digitals.

73) Reforçar l’obertura d’equipaments i patis municipals que puguin ser utilitzats per adolescents i joves en caps de 
setmana i en horaris no regulars, tant per fomentar el lleure com l’estudi. 

74) Desplegar un Reglament d'Ús d'Equipaments Culturals i Associatius Municipals.

75) Invertir de forma prioritària a les escoles municipals i llars infantils. Això ha de suposar poder programar i planificar 
actuacions, tant de mantinent, millora i accessibilitat com de projectes singulars, i dotar-les anualment d’un pressupost 
fix d’inversions pel conjunt d’escoles i llars d’infants.

76) Continuar treballant amb les escoles, els instituts i les famílies per evitar l’assetjament escolar, amb una mirada 
inclusiva que incorpori el treball col·laboratiu amb l’EAP i la Inspecció Educativa Comarcal.

77) Proporcionar formacions amb perspectives de gènere a les famílies; on es treballi la paternitat activa, la transfor-
mació de les masculinitats hegemòniques i les relacions afectivosexuals.

78) Ens comprometem a reforçar la pràctica de l’esport promocionant valors comunitaris, integradors i d’hàbits saluda-
bles.

79) Aplicar mesures de transparència informativa i redistribució equitativa del pressupost municipal destinat a entitats 
esportives i pràctiques esportives, amb l’objectiu de reequilibrar la sobredotació de pressupost a determinades entitats 
o pràctiques esportives.

80) Posada en marxa d’una Xarxa de Camins Saludables que puguin ser un recurs tant en l’àmbit escolar, com esportiu 
i de salut pública.

81) Programes de suport i preus públics bonificats que permetin que infants, joves i adults amb diversitat funcional pu-
guin gaudir d’espais de lleure i esportius sense que les famílies hagin d’assumir el sobrecost que suposa tenir personal 
de monitoratge de reforç.

82) Aprovar un Pla Director d'Equipaments Esportius que defineixin l'ús, necessitats i inversions a curt, mitjà i llarg 
termini.
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83) Fomentar un urbanisme social amb el desplegament de noves polítiques d'habitatge com les cooperatives d'habi-
tatge en cessió d'ús i la construcció d'habitatge de propietat estrictament municipal, així com de foment de la rehabil-
itació, la mobilitat sostenible i la millora i pacificació de l’espai públic, i dimensionant la xarxa d’equipaments i serveis 
municipals a les necessitats poblacionals i socials de la ciutat i distribuint-la per tots els barris de la ciutat. 

84) Prioritzar i incrementar el pressupost destinat al transport públic municipal, en concret al servei municipal d’auto-
bús. Per una banda, engegant programes municipals de descomptes i gratuïtat en els trajectes del transport d’autobús 
municipal per a joves, gent gran i treballadors i treballadores que accedeixen als polígons industrials barberencs. I, per 
una altra, posant en marxa noves línies d’autobús municipal que connectin de forma directa el nucli urbà de la ciutat 
amb el Campus de Bellaterra i els polígons industrials del municipi.

85) Reprendre la posada en marxa de nous carrils bici que reforcin la xarxa pedalable o ciclista del municipi, així com 
d’instal·lacions complementàries que fomentin l’ús i aparcament de bicicletes i vehicles de mobilitat personal.

86) Redactar i aprovar el Pla Director de la Bicicleta que permeti planificar, facilitar i augmentar l'ús de la bicicleta com 
a mode de transport accessible, segur i saludable a Barberà.

87) Promocionar i reforçar les zones d’aparcament dissuasiu existents a la ciutat per tal de donar alternatives al vehicle 
privat al mateix temps que reprenem les actuacions de pacificació i vianalització de carrers a l’interior dels barris de la 
nostra ciutat.

88) Estudiar un nou model d'aparcament regulat a la ciutat que tingui per objectiu la millora de qualitat de l’espai pú-
blic, la mobilitat sostenible i l’ús responsable del vehicle privat.

89) Iniciar la redacció d’un Pla de Millora de la Mobilitat Sostenible i l’Accessibilitat als Polígons Industrials barberencs.

90) Iniciar els treballs per definir l’entorn de les escoles municipals, els equipaments esportius i els Centres d’Atenció 
Primària com a zones prioritàries de baixes emissions i definir el Parc Fluvial del Ripoll com a Zona Protegida de Zero 
Emissions i garantir la no reobertura al trànsit del carrer Dr. Crusafont al Torrent de Can Llobateres.

91) Desplegar una xarxa de camins escolars segurs i accessibles a tots centres educatius de la ciutat.

92) Oposició frontal a les autovies del Ripoll, Interpolar i 4t Cinturó i defensa activa d’una major oferta i accessibilitat 
en transport públic a la comarca del Vallès i al territori metropolità. En aquest sentit, defensarem activament davant 
la Generalitat i l’Estat la necessitat de l’intercanviador entre les línies de ferrocarril de l’R4 (Manresa-Sant Vicenç de 
Calders) i R8 (Granollers-Martorell) i reclamar la posada en marxa de les estacions de Can Salvatella i Baricentro per 
a transport de passatgers, amb l’objectiu que aquestes actuacions siguin una alternativa real i efectiva de transport 
públic vers l’ús del cotxe privat.

93) Assegurarem que la nova xarxa d’enllumenat públic distribueix de forma uniforme la llum, minimitza els punts fos-
cos i redueix la il·luminació residual cap al cel, millorant els itineraris a peu per a la nit i reduint la contaminació lumínica i 
el consum d’energia.

4rt EIX: URBANISME, 
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94) Seguir reforçant la presència, implicació i participació de l’empresa municipal Sabemsa en la preservació i promo-
ció responsable del Parc Fluvial del Ripoll, ja que és l’espai més singular i únic en relació amb l’hàbitat aquàtic i fluvial i 
on es localitzen importants infraestructures hidràuliques i del cicle de l’aigua. 

95) Incentius municipals i suport a les polítiques de rehabilitació d'habitatges, per la millora de l’eficiència energètica 
en edificis d’ús residencial i l’eliminació de barreres arquitectòniques.

96) Garantir el compliment de la legislació vigent en matèria d’accessibilitat a la ciutat així com del foment de la paci-
ficació dels carrers amb la implantació de nous passos de vianants, semaforització, zones amb prioritat invertida i viari 
que no superi els 30 km/h a tota la ciutat, i assegurant el control i compliment d’aquestes normes ambientalment més 
saludables i segures.

97) Seguirem amb el procés de reforma i millora de l’accessibilitat als voltants de l’Estació del ferrocarril iniciat al man-
dat 2015-2019, centrant ara l’actuació en la millora de l’accessibilitat al barri de Can Gorgs II.

98) Implementar un programa d’ajudes per millorar l’accessibilitat en el comerç de proximitat.

99) Seguir amb el procés de millora i foment de l’Horta Municipal.

100) Continuar amb el procés de preservació i promoció responsable del Parc Fluvial del Ripoll, incloent la redacció i 
aprovació del Pla Especial del Ripoll.

101) Estudiar l’ampliació de la zona humida dels Aiguamolls del Molí Vermell i millorar la seva protecció, assegurant un 
accés i gaudi responsable a aquesta zona sensible des del punt de vista natural i ambiental.

102) Reprendre i culminar el procés d'expropiació del Molí Vermell per tal de recuperar aquest exemple de patrimoni 
històric i arquitectònic que necessita una urgent rehabilitació i obrir, definitivament, aquest espai a la ciutat integrant-lo 
de forma sostenible al cor del Parc Fluvial del Ripoll.

103) Reprendre els treballs arqueològics al Castell de Barberà, i iniciar la redacció d’un Pla Director del Castell per tal 
de guanyar un nou equipament cultural a la ciutat.

104) Reprendre la rehabilitació de la Torre Ca n’Altimira per tal de recuperar un espai singular del patrimoni arqui-
tectònic local.

105) Estudiar l’expropiació dels terrenys de les antigues naus industrials Capella, amb l’objectiu de preservar el patri-
moni arquitectònic industrial de Barberà i dotar la ciutat de sòl municipal per millorar l’oferta d’equipaments municipals 
destinats a la formació laboral i promoció de l’activitat industrial a la ciutat.

106) Iniciar la redacció d’un Pla Director de Patrimoni Arquitectònic de Barberà del Vallès.

107) Redactar un Pla d’Equipaments Municipals per tal de tenir una visió de ciutat pel que fa a necessitats i inversions a 
curt, mig i llarg termini. 

108) Continuar amb el desplegament del nou model i servei de recollida de residus i neteja viària i la implantació de la 
recollida Porta a Porta, amb l’objectiu de seguir treballant en l’aposta pel residu zero.
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109) Promoure, facilitar i incentivar entre el veïnat el compostatge domèstic.

110) Iniciar els estudis i treballs per seguir expandint el sistema de recollida Porta a Porta als barris menys densos de la 
ciutat, reprendre els treballs per la recollida selectiva de grans productors comercials de la ciutat i culminar els treballs 
per tenir una nova Taxa de recollida, tractament i eliminació d’escombraries, una taxa que respondrà a un pagament 
per generació, que suposarà que pagui més qui menys recicli.

111) Promoure la producció i el consum públic, cooperatiu i comunitari d'energia renovable i treballar per un municipi 
energèticament sostenible, així com donar suport i impuls a les comunitats energètiques locals a Barberà.

112) Crear l’Agència Local de l’Energia, com a ens municipal responsable del procés de transició energètica municipal.

113) Estudiar, amb la col·laboració de l’empresa municipal Sabemsa, la posada en marxa de Barberà Energia, com a 
comercialitzadora local i promotora de l’execució de projectes locals d’energia renovable.

114) Seguir amb els programes de millora de l’eficiència energètica dels edificis municipals i millorar el suport a la millo-
ra de l’eficiència energètica a llars, comerços i indústries de la ciutat.

115) Reprendre i finalitzar els projectes de l’Aula de la Dona al carrer del Bosc, el nou SkatePark o Parc Urbà al Parc 
Central, el nou institut i la reforma del Casal de Cultura.

116) Reprendre i executar els projectes de reforma i millora integral del carrer Nemesi Valls i l’entorn del Casal de Cultu-
ra.

117) Assegurarem que cada barri tingui el seu projecte d’inversió en matèria de transformació i millora urbana  dels car-
rers en clau sostenible, saludable i peatonal i sobre la base d’un procés de participació i decisió que ha de ser desplegat 
i definit a través del Reglament de Participació Ciutadana i compromés i planificat de forma plurianual a través del 
pressupost municipal.

118) Realitzar un exercici de transparència i informació pública des de l'Ajuntament sobre el fet comarcal i metropolità 
i la relació de Barberà amb institucions supramunicipals (Àrea Metropolitana de Barcelona, Diputació de Barcelona i 
Consell Comarcal del Vallès Occidental). Aquest procés ha de culminar amb la celebració, abans de tres anys, d'una 
consulta popular per definir el nostre vincle amb aquestes institucions.

A Barberà, som l’alternativa!

Esquerra Alternativa per Barberà - CUP




